REGIONE PIEMONTE BU22 29/05/2014

Azienda sanitaria locale 'TO1'
Awviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa di Chirurgia Generale presso il Presidi®@spedaliero "Martini".

In esecuzione della propria deliberazione n. 31BIA2014 del 16.4.2014 e indetto avviso pubblico
per l'attribuzione di un incarico di Direttore delStruttura Complessa Chirurgia Generale presso il
Presidio Ospedaliero “Martini” (Area Chirurgica eell@ Specialita Chirurgiche — Disciplina
Chirurgia Generale).

Le modalita di attribuzione del presente incarioacdisciplinate dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e
s.m.i., dall’art. 15 e 15 ter D.Lgs. 30/12/1992582 e s.m.i., e dalla DGR n. 14-6180 del 29.7.2013
ad oggetto “Disciplinare per il conferimento degkarichi di Struttura Complessa per la Dirigenza
Medica e Veterinaria e per la Dirigenza SanitagbenAziende ed Enti del S.S.R. ai sensi dell'4rt.
del D.L. n. 158 del 13.9.2012 convertito con maxdifioni nella Legge n. 189 dell’8.11.2012.
Approvazione”.

Art. 1 - Requisiti per F'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che son@msspsso dei seguenti requisiti generali e specifici
di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparaziosbisite dalla leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'unione Europea. | cittadini di uno deieB dell’Unione Europea devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche negltati d'appartenenza o di provenienza,

— possesso, fatta eccezione delle titolarita delteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

— adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dielbneita fisica allimpiego é effettuato a cura
dellAzienda Sanitaria Locale prima dellimmissioire servizio. Il certificato finale della visita
dovra individuare un’idoneita fisica al serviziontimuativa ed incondizionata cosi come previsto
dall'art. 11 del DPR 686/57.

c) Iscrizione al rispettivo Albo dell'Ordine dei Mei attestata con dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli elementi identificativi (seddell’Ordine, n° iscrizione e decorrenza).
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionaiaido dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olabligell'iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.

d) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cigg nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollent@yero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

Secondo quanto disposto dall’art. 10 del DPR 48/ 19anzianita di servizio utile per I'accesso al
secondo livello dirigenziale deve essere maturatssp Amministrazioni Pubbliche, Istituti di
Ricovero e Cura a carattere scientifico, IstitutCbniche Universitarie e Istituti Zooprofilattici
sperimentali. E’ valutato il servizio non di rucdotitolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato quaalifiche di volontariato, di precario, di botsis

o similari, ed il servizio di cui al settimo comnaiell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.ii954.

Ai fini della certificazione le dichiarazioni sotiive devono indicare le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nella qualiservizi sono stati prestati, la tipologia di orario
nonché le date iniziali e terminali dei relativirjpeli di attivita.



E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 &af000, n. 184, nellambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidiéein possesso di specializzazione dell’artichjo
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 Dicembre 1997484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le Strutudéretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi naziorlafuddetto servizio e valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quelt thedici dipendenti delle Aziende Sanitarie. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere l'indicae dell’orario di attivita settimanale.

e) Curriculum in cui sia documentata una adeguat@ereenza ai sensi dellart. 8 del DPR
484/1997,

f) Attestato di formazione manageriale. Fino alplestamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza d'stiito, fermo restando I'obbligo di acquisirlo entr
un anno dall'inizio dell’incarico. Il mancato superento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, mheitea la decadenza dall'incarico stesso (art. 15
c 8 del D.Lgs. 502 del 1992 e s.m.i.)

Non possono accedere all'impiego coloro che siawtusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdBliche Amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduf dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarashendissione.

Art. 2 — Descrizione del fabbisogno

1. Profilo oggettivo:

Descrizione della Struttura

La Struttura Complessa di Chirurgia dell’Ospedalartihi offre competenze nelle varie fasi del
processo assistenziale per le patologie che irg@nesi settori tipici della chirurgia generale con
particolare attenzione alla chirurgia gastroentagial, senologica, proctologica, flebologica,
tiroidea e della parete addominale. E’ particolarteerilevante lattivita prestata in chirurgia
d’'urgenza a seguito dell’'elevato flusso al DEA pledsidio ospedaliero.

L'attivita si esplica con [l'utilizzo di tecniche adsiche e laparoscopiche e con modalita
ambulatoriali, di day surgery e di ricovero ordinain adesione ai protocolli e alle linee guida
vigenti nel rispetto del criterio di appropriatezza

La Struttura assicura una guardia attiva e contipresso il DEA, una reperibilita chirurgica
ordinaria ed una dedicata al prelievo d’organi@scdi trapianto.

Nella sede ospedaliera vengono effettuate le miestiaa maggior carico assistenziale, di elevato
livello tecnologico, di superiore complessita atmi quale lattivita di endoscopia digestiva
diagnostica e interventistica.

L’attivita ambulatoriale e esercitata sia all'imerdel presidio sia in sede territoriale con eserez

di visite, controlli postoperatori, esami strumdintprocedure ed interventi chirurgici e terapie
complementari.

Alla struttura e assegnafa S.S. Colonproctologia — Centro_Stomiehe svolge le seguenti
attivita:

- appropriata risposta ai bisogni degli utenti rgladi prevenzione, diagnosi, cure e follow-up delle
patologie colon proctologiche e di riabilitazions gortatori di stomia e degli incontinenti fecali.




L’attivita si svolge a livello ambulatoriale consite completate da esami videoanoscopici e/o
videorettoscopici, esecuzione di interventi chircirgroctologici e test specifici per la valutazeon
della sensibilita rettale;

- attivita del Centro Stomie che si esplica attrawdaspreparazione preoperatoria, la riabilitazione
ambulatoriale, la didattica delle irrigazioni, lalwtazione protesica con aspetti di counselling, la
prevenzione delle patologie stomali e con la distzione diretta dei dispostivi.

2. Profilo soggettivo

Competenze professionali e manageriali, attitudimienute necessarie all’assolvimento
dell'incarico.

Specifiche competenze ed esperienze chirurgichentdche e organizzative in Chirurgia Generale
con particolare riguardo alla Chirurgia Gastroesltagica e Proctologica, alla Chirurgia d’'Urgenza
e alla Chirurgia Tiroidea.

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaniggative cosi da:

garantire la continuita di crescita della StrratulComplessa diretta, garantendo la crescita
professionale della propria equipe;

- garantire I'organizzazione del lavoro e 'impegtigisorse adeguato al modello organizzativo;

- garantire il perseguimento di attivita che premsal una corretta integrazione tra ospedale e
territorio mediante il coinvolgimento delle variggdre professionali del personale sanitario,
dipendente e convenzionato, che porti ad un eleladtio di qualita di efficienza dell'attivita
erogata, appropriatezza delle prestazioni e comgmio dei tempi di attesa;

- garantire collaborazione e capacita organizzate@ndo le linee strategiche aziendali al fine di
ottenere una integrazione ed omogeneizzazione aktiNéa.

Il candidato dovra:

a) essere in grado di pianificare un progetto dstigae nel tempo della Struttura volta al
miglioramento continuo della stessa nell’ambitol'dssetto organizzativo aziendale che richiede
una ottimale integrazione delle attivita in ami@tendale.

b) dimostrare di avere competenze nell’lambito dgkatione per processi secondo un modello
legato al miglioramento continuo che prenda in meTazione la gestione del rischio clinico e
I'utilizzo degli standard di qualita.

c) dimostrare di avere seguito un percorso formatstante e coerente, tale da garantire la propria
crescita professionale e l'aggiornamento continaodi possedere una adeguata produzione
scientifica.

d) avere una significativa, esperienza di gestidakbudget o di partecipazione a tale attivita
attraverso la responsabilita di realizzazione dcHjzi obiettivi.

Art. 3 - Presentazione delle domande

Le domande d’ammissione all'avviso, redatte in a&aemplice, devono essere indirizzate al
Direttore Generale dellASL TO1 e possono essegs@ntate con le seguenti modalita:

1) Mediante consegna all'Ufficio Concorpresso la Sede di Via San Secondo 29 — Torino dal
lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza pud arein presenza del dipendente addetto a ricevere
la documentazione ovvero I'istanza debitamentediendall’interessato puo essere presentata anche
da interposta persona unitamente a fotocopia diagumento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore dell’istanza.

2) A mezzo raccomandatan avviso di ricevimento indirizzata al’ASL TO1\da San Secondo n.
29— 10128 Torino.

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall'netesato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento di identita in corso di validitd slettoscrittore.




Le domande, inviate a mezzo raccomandata con advigoevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadeazil fine fa fede il timbro a data dell’'Ufficio
Postale accettante

3) Tramite posta elettronica certificagdl’indirizzo PEC dellASL TO1 _asltol@postecert(ii
sensi del DPR del 28/12/2000, del D.Lgs. 7.3.20@2 ® s.m.i., DPR n.68 del 11.2.2005 e della
circolare n.12 del 3.9.2010 della Presidenza dels{gtio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica). La validita di tale invio e subordinatbutilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata. Non sara ritenuticdeal’'invio da casella di posta elettronica serogli
anche se indirizzata alla PEC Aziendale. L’istaazatta la documentazione allegata deve essere
inviata in un unico file in formato pdf comprensidiacopia di valido documento di identita in corso
di validita dell’aspirante.

Il termine per la presentazione delle domande depgazione scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’'estratto sulla G.U.R:IlV serie speciale — sezione concorsi. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogat@aimo giorno successivo, non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle dafeadei documenti e dei titoli € perentorio e nion s
terra conto alcuno delle domande, dei documenéi ¢itdli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i carididkevono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza,

c) il possesso della cittadinanza italiana, sakveeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeatél caso il candidato deve dichiarare il
possesso dei requisiti di cui al punto a) dei “Reitjuigenerali”);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorabyvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in gasgativo, dichiarare espressamente di non averne
riportate) nonché eventuali procedimenti penalidesi;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti di ammissione di dlia. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I'esattampleta dicitura della stessa, la data, e I'Uninars
presso cui e stata conseguita. Per quanto attiérserezione all’Albo dell’Ordine dei Medici,
dovra essere indicato il numero d’ordine e la diatéecorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

i) 1servizi prestati presso pubbliche amministoazie le cause di risoluzione di precedenti rapport
di pubblico impiego;

[) il domicilio presso il quale deve, ad ogni eftetessere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di ménaadicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

m)l'autorizzazione all’Azienda al trattamento deiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n.196 finalizzato agli ademgnti per I'espletamento della procedura
concorsuale;

n) di accettare le condizioni fissate dal bandamach@ quelle che disciplinano lo stato giuridico ed
economico del personale dellASL TO1.

La domanda dovra essere sottoscritta in originagondo le modalita gia precisate, pena
linammissibilita dell'aspirante.

Ai sensi dell'art. 39 del DPR 444/2000, la firma dandidato in calce alla domanda non € piu
soggetta ad autenticazione.



L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsidi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandaoda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane.

Art. 4 — Documentazione da allegare alla domanda

Si applicano le disposizioni in materia di certifiati e dichiarazioni sostitutive di cui al DPR
445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 delladgge n. 183 del 12 Novembre 2011.

La domanda di partecipazione all’Avviso deve essedatta secondo lo schema esemplificativo di
cui all’'Allegato 1) e deve contenere dichiarazisostitutiva relativamental possesso dei requisiti
specifici previsti dal bando di cui all’art. 1.

Alla domanda di partecipazione allavviso gli agpii devono allegare la seguente
documentazione:

a) curriculum professionale, redatto secondo leseh“Allegato 27, i cui contenuti sono indicati
all'art. 6 del presente bando; il curriculum doessere redatto con specifico riferimento al profilo
professionale definito nel bando in relazione astpoda ricoprire e reperibile sul sito internet
dellASL TO1;

b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitative quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato. Tale dichiarazione non e autocertifiealiie casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestaziom® Dirigente Responsabile della Struttura
Complessa.

c) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietks rendere nel curriculum professionale di cui alla
lett. a) del presente articolo attestante il passéel requisito specifico di cui all’'art. 1 led9,

d) Eventuali pubblicazioni o altri documenti cheandidato ritenga utile presentare; tali documenti
possono essere presentati in originale, in copjalée 0 autenticata ai sensi di legge oppure
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto diorgta, redatta secondo lo schema “Allegato 3”,
riguardante il fatto che le copie dei documentspreati sono conformi agli originali;

e) Elenco in carta semplice ed in duplice copiaddeumenti e dei titoli presentati.

f) Fotocopia non autenticata della carta d’'identit@i altro documento di riconoscimento valido.

La domanda di partecipazione redatta secondo Batie 1), il curriculum redatto sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dioatotorio secondo l'allegato 2) e la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta compilata secotidtbegato 3) dovranno contenere tutti gli elementi
utili e necessari ad individuare in modo univococégtificazioni che sostituiscono, secondo le
indicazioni specificate negli stessi schemi eseiiwptivi. In mancanza di tali elementi non si terra
conto delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni sostitutive rese sotto la propmgponsabilita dovranno contenere un espresso
richiamo agli articoli di legge che le regolanoatk sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000 in caso di false dichiarazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell’atto di na¢té di cui all’art. 47 del DPR 445/2000 € peraltro
possibile comprovare la conformita all’'originalelldecopia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una Pubblica Amminisbraz, della copia di una pubblicazione, ovvero
della copia di titoli di studio o di servizio (arft9 e 19-bis DPR 445/2000). Tale dichiarazionsare
con le modalita sopraindicate, dovra espressanmesuliéare e puo essere apposta in calce alla copia
stessa.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa erralmente presentate

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art., 481 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, hanno la
stessa validita degli atti che sostituiscono.




Verranno presi in considerazione i titoli redattiingua italiana, inglese e francese con I'esclusi
dei titoli redatti in altre lingue, se non accompatj da traduzione in lingua italiana effettuatauda
traduttore pubblico in possesso del necessario ticabilitazione.

Questa Amministrazione é tenuta ad effettuareemrsisdell’art. 71 del DPR 445/2000 e dell'art. 15
della Legge 183 del 12 Novembre 2011, idonei cdintemche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichi&oni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a
trasmettere le risultanze all'autoritd competerite pase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo quanto previsto dall'art. 76 del citato DP&/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non verididel contenuto della dichiarazione, il dichiaeant
decade dai benefici eventualmente conseguiti avvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 30.0&2003 N. 196

| dati personali forniti dai candidati saranno i@tqresso la S.C. Amministrazione del Personale e
Affari Generali — Ufficio Concorsi e saranno tréitteon strumenti sia cartacei che elettronici nel
rispetto dei principi e delle regole concernentiMissure minime di sicurezza per evitare rischi di
perdita, distruzione o accesso non autorizzatd,am@ito del procedimento concorsuale per il
guale vengono resi e per finalita istituzionaliatele all'instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro.

Il conferimento dei dati € obbligatorio. Dati incpleti o mancanti possono comportare
limpossibilita di gestire l'attivita per la qualedati sono raccolti. | dati saranno conservatilineg
archivi per il tempo necessario previsto dalle migaorme di legge e di regolamento nel rispetto
del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materigohtezione dei dati personali”. | dati forniti
potranno essere comunicati nelle sole parti esalengier ottemperare ad obblighi e finalita
amministrative e di legge. Ai sensi dell’'art. 7 @adice gli interessati hanno diritto:

— di conoscere l'esistenza di dati personali chggliardino;

— di ottenere indicazioni sull’origine dei dati pensdi;

— di conoscere i soggetti o le categorie di sog@etjuali i dati possono essere comunicati;

— di ottenere l'aggiornamento, la rettifica, l'integione dei dati che li riguardano, la loro
cancellazione e la trasformazione in forma anoronieblocco nei casi di trattamento in violazione
di Legge;

— di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati € il Legalefgpeaesentante del’ASL TO1 — Sede Legale Via San
Secondo, 29 — Torino. I Responsabile del trattametei dati € il direttore della Struttura
Complessa Amministrazione del Personale e Affarnggali. Al titolare e al responsabile del
trattamento dati ci si potra rivolgere per far valepropri diritti cosi come previsto dall’art.dgl
Codice.

Art. 5 — Nomina della Commissione di selezione

La Commissione di selezione — ai sensi di quanspadito dall’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i. — & nominata dal Direttore Generale ed eposta dal Direttore Sanitario dell’Azienda

(componente di diritto) e da tre Direttori di St Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite $eggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttadi Struttura Complessa appartenenti ai ruoli del
Servizio Sanitario Nazionale.

Nelle more della predisposizione dell’elenco uni@zionale con le modalita indicate, le Aziende
Sanitarie si avvalgono degli elenchi, suddivisi gexciplina, delle altre Regioni e delle Province



Autonome di Trento e Bolzano, acquisiti dalla RegidPiemonte e messi a disposizione delle
Aziende stesse.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Sttt Complessa della medesima Regione ove ha
sede I'Azienda interessata alla copertura del paogio si procede alla nomina del terzo sorteggiato
e si prosegue nel sorteggio fino ad individuareesdonun componente della Commissione Direttore
di Struttura Complessa in Regione diversa da quekaha sede la predetta Azienda.

Per ogni componente titolare viene sorteggiatoamponente supplente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio. Dopo la scadenza delisayvil Direttore Generale nomina la
Commissione di sorteggio composta da tre dipendsgitiruolo amministrativo di cui uno con
funzioni di presidente e uno con funzioni di segriet (qualifica non inferiore alla categoria D).

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Gossione del suddetto avviso si svolgeranno,
in seduta pubblica, presso la Struttura Complesamiistrazione del Personale e Affari Generali
— Ufficio Concorsi — dellASL TO1 — Via San Second@® — quinto piano — Torino alle ore 10,00
del settimo giorno lavorativo successivo alla ditacadenza del bando. Qualora la data fissata per
il sorteggio coincida con un giorno festivo, o adbeabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo
luogo, alla stessa ora, il primo giorno non fessuocessivo.

| componenti della Commissione non devono trovagdie situazioni di incompatibilita previsti
dalla normativa vigente.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre coentd sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dellartc&nma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta |l
possesso dei requisiti di ammissione da parte @sgiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dell
stesso D.P.R., preliminarmente al colloquio e sH#utazione del curriculum, stabilisce, tenuto
conto del “profilo professionale” del Dirigente diacaricare delineato dall’avviso, i criteri di
valutazione.

Art. 6 — Modalita di selezione

La commissione accertera l'idoneita dei candidagvip colloquio e valutazione del Curriculum
Professionale.

Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n.1406d€| 29.7.2013, gli ambiti di valutazione sono
articolati, in via principale, nelle seguenti maanee:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del colloguiovra, essere orientata alla verifica
dell’'aderenza del profilo del candidato a quelledalineato dall’Azienda.

La Commissione, per la valutazione sulle macrodrae disposizione complessivamente 100 punti
cosi ripartiti:

Curriculum punti 40

L’attribuzione del punteggio avviene sulla basesgjuenti elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formgsulla base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, D.P.R. 484/97;

b) titoli professionali posseduti (titoli scientfj accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professi);

c) volume dellattivita svolta (in linea con i pdipi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
D.P.R. n. 484/97;



d) aderenza al profilo professionale ricercataiiparametri sono desumibili dall’avviso.

Colloquio punti 60 punteggio minimo del colloquio pinti 36

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e &8t.commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/97.

| contenuti del curriculum professionale concernémattivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @dhte le Strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle Strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelltBire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifgsle per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studier @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiteno preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

La valutazione del colloquio con I'attribuzione dedlativo e diretta a verificare le capacita
professionali del candidato nella specifica disogl con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alfamico da assumere (art. 8, comma 2, D.P.R.
n.484/97). Il colloquio si intende superato copuhteggio minimo pari a 36.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauilteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la Consituee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della Commissidreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fai de#fezione. Il verbale, unitamente a tutti gli d#lla
selezione, e trasmesso al Direttore Generale d&ll;fer gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloguarzasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tref@EC all’indirizzo segnalato nella domanda.
La convocazione sara altresi pubblicata sul sitd \Well’Azienda almeno 15 giorni prima dello
svolgimento dello stesso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudhitvalido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

PUBBLICITA’



Il presente avviso viene pubblicato per estesdsilettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendale www.asltol jter tutta la durata della procedura della selezioonché per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sul sito internet ASL TO1 sono inoltre pubblicatinpa della nomina:

a) il profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentati al collamjui

c) il provvedimento di nomina della Commissionesaiiteggio;

d) il verbale contenente i giudizi della Commisgaiferiti ai curricula ed al colloquio.

Art. 7 — Conferimento dell'incarico

Il Direttore Generale individua il candidato da rinare nell’ambito della terna predisposta dalla
Commissione: qualora intenda nominare uno tra icdnelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Direttore Generale deve motivare iicamente tale scelta e tali motivazioni devono
essere pubblicate sul sito internet dell’Azienda.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il Dirigente
nominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterra.

— Denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

— Obiettivi generali da conseguire relativamenteoadjanizzazione e alla gestione dell'attivita
clinica;

— Periodo di prova e modalita di espletamento dé#asa ai sensi del novellato art. 15, comma 7-
ter, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i;

— Durata dell'incarico con l'indicazione della dataiwizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso dovra avere durata di 5 anni, con facoltendovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve;

— Modalita di effettuazione delle verifiche;

Valutazione e soggetti deputati alle stesse;

Retribuzione di posizione connessa all'incarica) cwlicazione del valore economico;

Cause e condizioni di risoluzione del rapportcastoro e dell'incarico;

Obbligo di frequenza e superamento del corso maizgeladdove non gia conseguito, ex art.
15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,eh
le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.

L’incarico di Direttore di Struttura Complessa digedurata di cinque anni & soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, protmtgadi altri sei, a decorrere dalla data di nomina
di detto incarico come previsto dall’art. 15 comier del D.P.R. 50271992.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e @€ le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’awa® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.ciaso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’aottenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda mediante presentazibis@cumenti falsi e/o viziati da invalidita non
sanabile. Il provvedimento di decadenza é adottatodeliberazione del’ASL TO1 in conseguenza
di quanto sopra.



Art. 8 — Norme finali

La ASL TO1 non intende riservarsi di attribuirentarico ad uno degli altri due candidati facenti
parte della terna individuata dall'apposita Comioiss di selezione, in caso di cessazione del
vincitore nei due anni successivi al conferimergyidcarico.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomind@nne per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Con la partecipazione all’avvisoimplicita da parte dei concorrenti
'accettazione, senza riserve, di tutte le pregmmize precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stgiaridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessibgjartunita per ragioni di pubblico interesse,z®en
che i concorrenti possono vantare diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presantiso si rimanda alle norme di cui al D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/1997, al D.PA&/1994 e ai contenuti della D.G.R. n. 14-
6180 del 29.7.2013 oltre a quanto stabilito dal .N.C. della Dirigenza Medica e Veterinaria
vigente.

Il termine di conclusione del procedimento affeeclat procedura di selezione e stabilito in 6 mesi a
decorrere dalla pubblicazione dell’avviso nella Gsia Ufficiale della Repubblica Italiana.

Tale termine potra essere elevato in presenza gloma oggettive. In tal caso se ne dara
comunicazione agli interessati mediante comunicezgul sito Internet dell’Azienda.

Per ogni eventuale informazione consultare il kiternet dellASL TO1:

www.asltol.itit oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi — Via 8&econdo, 29 — Torino — dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle 12,00 — telefono.588.2297 — 011.566.2363.

Il Direttore Generale
Giovanna Briccarello
(Firmato in originale)

Allegato



Allegato 1)
(esempio domanda)

AL DIRETTORE GENERALE dellASL TO1
Via San Secondo 29
10128 TORINO

ll/la sottoscritto/a (cognome e home)
nato/a il aetadn

via tel.

chiede alla S.V di essere ammesso/a all'avviso lmdtper I'attribuzione di incarico di Direttore
di

Struttura Complessa nella disciplina di come
da bando pubblicato in data
A tale scopo, sotto la propria responsabilita cpasale delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipadefalsita in atti e dichiarazioni mendaci diclaar

1. di essere cittadino/a italiano/a (0 di esserpassesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza )

OVVero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dellUnionedpea e di essere in possesso dei seguenti
requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche nelldtato di appartenenza o di provenienza;

— possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

— adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);

3. di non avere riportato condanne penali e di Beeere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa (oppure indicare le
eventuali condanne penali riportate) e di non esserconoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

4. di essere in possesso dei seguenti titoli diistu
conseguito presso nell'anno
5. di essere in possesso dei requisiti specifici afimissione (per quanto riguarda la
Specializzazione deve essere indicata I'esattarplata dicitura della stessa, la data e I'Univarsit
presso cui e stata conseguita)

6. di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medlidi dal

con il numero

7. di trovarsi nella seguente posizione nei rigudedli obblighi militari:
8. di aver prestato i seguenti servizi presso pabbdlamministrazioni (oppure di non aver prestato
servizio) e che i medesimi sono cessati per | sgguetivi:
9. di non essere stato destituito o dispensatdrdplego presso una Pubblica Amministrazione
10. di essere in possesso, alla data di scadehzaraene stabilito dal presente bando, di tutti i
requisiti generali e specifici di ammissione;

11. diessere disponibile a formulare opzione lp@pporto di lavoro esclusivo;




12. di eleggere domicilio, agli effetti dell’Avvisan via/corso
n. cap tel.

riservandosi di comunicare tempestivamente ognaxzame dello stesso.

13. di autorizzare I'Azienda al trattamento deigraati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del

30.06.2003 per I'espletamento della procedura.

14. di allegare alla presente istanza la documamtezprevista del bando accettando le

condizioni fissate dal bando stesso nonché qudike disciplinano e disciplineranno lo stato

giuridico ed economico del personale dellASL TO1

Data (firma per esteskeggibile)

Allegare copia fotostatica (non autenticata) ddocumento di identita.



Allegato 2)
Curriculum professionale del dott.
(dichiarazione sostitutiva di certificazione — a6 e dell’atto di notorieta — art. 47 e art. 38 de
D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto/a , hato/a_a il , in relazione
allavviso per l'attribuzione dell’incarico di Ditre di Struttura Complessa nella disciplina di

perla SC dichiara quanto segue:

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni ppratiste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadeat®iebenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sendliedéisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso.Ca Amministrazione del Personale e Affari
Generali dellAzienda Sanitaria Locale TO1 e sacammattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per illgueengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerentigagiestione del rapporto stesso.

, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) didemcumento di identita (non € necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dicde@one sia resa e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere la diardirpartecipazione all’Avviso).

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari il possesso delleecsdizzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso, di altre specializzazioni, di altritdli di studio, abilitazioni, etc. dovra comunque
sempre dichiarare data, luogo, ed Istituto di cguseento.

B) Qualora linteressato dichiari la partecipazioneassi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eorganizzatore, le date in cui si sono svolti, |sadk,
e se il dichiarante vi ha partecipato in qualitdJditore o Relatore e se era previsto un esamé&fina

C)Qualora linteressato dichiari di aver prestato D piestare servizio presso pubbliche
amministrazioni, presso Case di cura convenziomatecreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio ed eventuatesf
servizio), le eventuali interruzioni (aspettativgngedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professié@aconvenzionato, collaborazione coordinata e
continuativa o dipendente; in quest'ultimo casadark se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o atpad). Qualora il servizio sia prestato presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazional@lioare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presengidedquali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisataisaira della riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento diiata di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la Societa o Ente organizzatore, le datiie stata svolta I'attivita di docenza, il numelio
ore di docenza svolte.



Allegato 3)

Dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorie(@rt. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre @00
n. 445) esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.B45/2000

lo sottoscritto/a to/ana il

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate piEsente dichiarazione, sono conformi agli
originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni peneViste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadeatwiebenefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.
Dichiaro, altresi, di essere informato, ai sendieddisposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso.Ca Amministrazione del Personale e Affari
Generali dell’Azienda Sanitaria Locale TO1 e sacatnattati, anche con strumenti informatici,
nell'ambito del procedimento concorsuale per illgueengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerentieagestione del rapporto stesso.

, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) didemcumento di identita (non € necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dicdE#@one sia resa e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere la diardirpartecipazione all'avviso).



